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Prot.
All. 1
LETTERA CTRCOLARE ROMA,
GOAP- 0255753 2013 AL SIGNOR DIRETTORE DELL’ ISTITUTO SUPERIORE
PU-GDAP -1200-17 /07 /2013-0255783-2013 DPEGLI STUDI PENITENZIARI
ROMA
AI SIGNORI DIRETTORI GENERALI
" SEDE
. sty
V7~ W ALL'TUFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO - U.O.R.
R fimentO SEDE
AT SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
LLORO SEDI

Al SIGNORI DIRETTORI DELLE SUUOLE DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

& P it IJORO SEDE
—
'’ 1o,
Al SIGNORI VICE CAPI DEL DIPARTIMENTG
SEDE

AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE
ROMA

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO - RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGETTO: Comandanti di reparto ~ Incompatibilita con delega sindacale.
Corpo di Polizia Penitenziaria.
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§1. Si trasmette per la massima diffusione al personale il parere espresso
dall’Ufficio del Capo del Dipartimento, Ufficio Studi, Ricerche, Legislazione e
Rapporti Internazionali con la nota 14 febbraio 2013, di protocollo n. LEX 4-2/15
(all.1), relativa all’incompatibilith tra la carica di Comandante di Reparto e la
delega sindacale.

§2. 111 Signori Provveditori vorranno cortesemente diramare le presenti
istruzioni alle dipendenti articolazioni.

L'ufficio del Capo del Dipartimento, con pari cortesia, si compiacera
diramarle agli uffici afferenti.

i IL. DIRETT NERALE
NM‘_WM iccofdo Turrini Vita

)

Wfpic dod Ferscrsctls ot Cosfioo o Hidlin . Feoritorsniaric



e wririn 4 S £

& 2 A7)

%IWM%&% éé/é %Zﬁ 27

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO :
Ufficia Studl, Ricerche, Legisiazione e Rapporti Infernazionali

Prot. n. LEX 4- 2/15

RI-GDAP-1500-14,02, 2015 Al Signor Direttore k
U 0000195-2013 del Personale e della Formazione
e, per conoscenza
 — Al Signor Capo del Dipartimento

Oggetto: Comandanti di Reparto — Quesito su cormpatibiliti con deleghe sindacali.

Si trasmettono le osservazioni richieste da codests Direzione Generale conla nota n.
24-2013/137 del 16 gennaio 2013 (All. 1), relative alla compatibilitd tra deleghe sindacali e
funzioni di comandante del reparto. .

Invero, la questione prospettata dal Provveditorato regionale per la Lombardia (All 2)
presenta una particolaritd rispetto a quella in oggetto, la quale & stata regolamentata,
sancendone la incompatibilita, dall’Accardo Nazionale Quadro’ del 24 marzo 2004, come
puntealmente rilevato dalla nota del Signor Direttore generale del personale (All. 3).

Infatti il problema sollevato dalla C.C. di Busto Arsizic non afferisce alla
compatibilita tra la carica sindacale rivestita dal comandante del reparto di quella struttura e le
funzioni dallo stesso svolte, bensi allo strumento al quale la sigla sindacale di appartenenza ha
fattd ricorso per superare [D’impedimento normativo citato: il congelamenic (rectins,
sospensione) dell’incarico sindacale. ‘

81 & posto quindi il quesito se lo strumento utilizzato dalla sigla sindacale fosse idoneo
a superare la suesposta incompatibilita,
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Per rispondere. al quesito occorre analizzare la refio della disposizione riporiat in

Jota, peraltro Puniea vigente In materia. :

Limpegnio dell”amministrazions df nén éoriferire funzioni di comandante del reparto a

© persone che ricoprons cariche sindacali visieds nel dovere di garantire la terzietd di chi é
" chiamato a’awlgeﬁ@ funziond apieali: it al fine di prevenire ogni forma, di condizionamenio
efo sudditaiiza psicologica del persoiiald sottoposto.

In-base alla descritta ravio legis, ad avviso di qiesio ufficio, si deve necessariamente
affermoare che per poter svolgere le funzioni in parola, caratterizzate da estreme delicatezza e
comiplessitd, specie nelle relazioni con i colleghi appartenenti al Corpo, il @pporte con
Parganizzazione sindacale deve essere di assoluia separazione:

Per tall ragioni st ritiene non sia sufficiente a superare ostacole normativo 12

dell’istituto della sospensione della carica sindacale durante lo svolgimento delle fluyziont &
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utilizzo
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Anzi, al fine di evitare la semplice sorgenza di sospetti di gnafsivoglia legame cop le
arganizzazieni sindacali, sarebbe auspicabile una maggiore incidenza della normativa nella
raateria de qu. .

Desta infatti qualche perplessitd la circostanza che una materia cosi delicata sia
ritmasta per tanfo terpe non regolamentata (dal 1990 al 20043 ¢, quando si & deciso di-porie.
runedio, to st & Fatto non con una dispasizione perentoria, bensi, come visto; con una semplice
nota a verbale di una nrormativa dl reccordo (ANLQ), & non con un divieto dssoluto, bensi
atfraverso "lmpegno deli""aamnimistraziang a non conferice le funziont di comandante a
dirigenti sindacali, ,

‘ Cid non pud tuttavia indurre ad inferpretazioni titronee tispetio a quella appena fornita
né inficlarne Fattendibilita,

Ulteriore corgllario di quants detto sopra € che il dipendente sespeso dalla carica
sindacale, proprio in virth della non completa rescissione del rapporto con la sigla sindacale i’
appartenenza, avrebbe glopo facile a confutare if suo eventuale trasfurimento d’ufficia, in.
quanto potrebbe immedistamente far rivivere fe prefogative sindacali fine & quel momento
goltanfo sospese, ' *

Siresta a disposizione per eventuali ulterior chiarimenti.
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